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Demokratie fir Azubis

MEDIENARBEIT Ein beispielhaftes Projekt von Schmitt + Sohn mit Journalisten des VNP.

VON HANS BOLLER

NURNBERG - Ob gesellschaftlich enga-
gierte, politisch interessierte junge
Menschen die besseren Azubis sind?
Anna von Hintiber lachelt. ,Sie sind
die besseren Biirger”, sagt sie - und
man kann auf den Gedanken kom-
men, dass dieses Land seine Biirger
so dringend braucht wie schon lange
nicht mehr. Der Begriff der Zivilge-
sellschaft ist erst gut 30 Jahre alt, heu-
te — da Antidemokraten, Populisten
und Verschworungstheoretiker im-
mer mehr Zulauf erfahren - ist es vor
allem diese Zivilgesellschaft, auf der
die Hoffnungen ruhen.

Anna von Hiniliber, geborene
Schmitt, ist geschaftsfiihrende Gesell-
schafterin des mittlerweile in sechs-
ter Generation gefiihrten Familienun-
ternehmens Schmitt + Sohn, die
Niurnberger Aufzugsbauer sind ein
internationaler Branchenfiihrer -
aber nicht nur deshalb ein besonde-
res Unternehmen. Von vielen Aus-
zeichnungen ist der Firma der von
der Stadt Niirnberg verliehene Preis
fiir eine diskriminierungsfreie Unter-
nehmenskultur besonders wichtig.

Gute Noten, sagt Anna von Hin-
iiber, sind nur das eine, ,wir suchen
vor allem Menschen, die zu uns pas-
sen, die Verantwortung {iiberneh-
men" - nicht nur in der Firma, auch
im Alltag, in der Zivilgesellschaft.
Darin sieht Schmitt + Sohn einen Auf-
trag, und deshalb versammeln sich
an diesem Tag 100 Auszubildende

des Unternehmens aus ganz Deutsch-
land im Niirnberger Museum fiir
Kommunikation.

Das Thema ist die Sprache, die
Nachricht - und dariiber die Frage,
wie wichtig Qualitdtsjournalismus
fiir die Werte der Gesellschaft, fir
Demokratie und Freiheit ist. Schmitt
+ Sohn hat den Verlag Niirnberger
Presse darum gebeten, den Tag mitzu-
gestalten, ,ein riesengrofles Ge-
schenk” nennt Anna von Hiniiber die-
se Zusammenarbeit, und wer sie nur
ein bisschen kennt, weif, dass sie
das genau so meint.

,Mit Fake News bombardiert®

Das Engagement ist beispielhaft
und auf seine Weise einzigartig in
der Metropolregion, es hat eine er-
staunlich lange Tradition. Schon vor
20 Jahren hat der damalige Firmen-
chef Johannes Schmidt Lesestunden
fiir Azubis eingefiihrt, Medienkunde
war da noch ein sehr junges Fach.
,Lernen, iiber den Tellerrand hinaus-
zublicken®, sollen die jungen Leute,
erkldrt Marina Sippel, dafiir gibt es
auch Projekttage und, gemeinsam
mit der Geschiftsleitung, Bildungs-
fahrten - ,damit”, sagt die Leiterin
der Unternehmenskommunikation
bei Schmitt + Sohn, ,wiirden wir ger-
ne auch andere inspirieren”.

Medienkompetenz ist zu einer
Schliisselqualifikation geworden, An-
nabelle Hornung, die Leiterin des
Kommunikationsmuseum, erlebt,
wie sie sagt, ,nur sehr wenige junge

Menschen, die daran nicht interes-
siert waren“. Mit anderen Worten: Es
lohnt - man sieht und hort es an die-
sem Tag, an dem Azubis mit Azubis
diskutieren; vom Verlag Niirnberger
Presse hat die Ausbildungsleiterin
Ella Schindler vier Volontidrinnen
und Volontdre mitgebracht.

Bei solchen Gelegenheiten an die
eigene Verantwortung erinnert zu
werden, ist auch fiir dltere Journalis-
ten nicht schidlich, die Fragen der
jungen Menschen zielen auf wesentli-
che Aspekte des Berufs: Was ist guter
Journalismus? Wie wichtig ist Kritik?
Sind Journalisten voreingenommen?
Wie gehen sie mit Fehlern um? Wann
ist eine Recherche fundiert genug?
Und: Wie schnell muss ein Text publi-
ziert werden, welche Informationen
reichen dafiir?

L Hunderttausende Menschen er-
reichen zu konnen, bedeutet Verant-
wortung”, erklart der Volontdr Anton
Dietzfelbinger, ,Sicherheit im Hand-
werk, Genauigkeit, die Basics” nennt
erals Voraussetzung dafiir. Journalis-
ten, sagt Ella Schindler, machen
manchmal Fehler, leider - ,aber wir
verbreiten nicht bewusst falsche
Nachrichten”, das unterscheidet Jour-
nalismus von den Fake-News-Fabri-
ken. Ja, sagt ein junger Mann, ,wir
werden stindig mit Fake News bom-
bardiert".

Eine ,tolle Méglichkeit zu erfah-
ren, was Journalismus bedeutet”,
sagt Angelina Katusic, sei es gewe-
sen, ,ich habe ein ganz neues Bild
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Was ist guter Journalismus? VNP-Volontérin Carolin Heilig (rechts) im Gesprach mit
Azubis von Schmitt + Sohn [ganz links Angelina Katusic).

gewonnen“. Die Sorgfalt, mit der
,von so vielen Menschen gemeinsam
an Texten gearbeitet” wird, hat die an-
gehende Industriekauffrau beein-
druckt. Wie alle Auszubildenden der
Firma nutzt sie die tigliche Gelegen-
heit zur Zeitungslektiire bei Schmitt
+ Sohn - wobei die in der jungen Le-
benswelt rar gewordene gedruckte
Zeitung dabei sogar ein besonderer
Anreiz sei. ,Wir diskutieren dann oft
gemeinsam iiber die Inhalte”, erzahlt
Angelina Katusic.

,Demokratie ist nicht einfach da",
sagt Anna von Hiniiber, und Ausbil-

dungsjahrginge sehen heute anders
aus als noch vor 30 Jahren. Sie spie-
geln auch die Migration wider, nicht
alle Azubis sind in der Freiheit einer
Demokratie aufgewachsen.

Eine tdgliche halbe Stunde ver-
pflichtende Medienarbeit fiir die ins-
gesamt 120 Azubis, das bedeutet fiir
Schmitt + Sohn 300 bezahlte Ar-
beitsstunden pro Woche - aber die
Frage, ob sich diese Investition aus-
zahlt, muss man Anna von Hiniiber
am Ende des Tages gar nicht mehr
stellen. ,,Was ich sehe”, sagt sie, ,ist
Neugier und Energie.”
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